UCHWALA NR 61/X/2015
RADY GMINY W ROGOWIE

z dnia 24 listopada 2015 r.

w sprawie Statutu Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Rogowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1515) oraz art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2015 r. poz. 163, poz. 693, poz. 1058, poz. 1240 i poz. 1310) oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, poz. 938, poz. 1646, z 2014 r. poz. 379, poz. 911,
poz. 1146, poz. 1626, poz. 1877, z 2015 r. poz. 238, poz. 532, poz. 1117, poz. 1130, poz. 1190 i poz. 1358)
Rada Gminy w Rogowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rogowie stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 96/XXV/05 Rady Gminy w Rogowie z dnia 22 lutego 2005 r. w sprawie
przyjecia Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Rogowie, zmieniona uchwatami Rady Gminy w
Rogowie: Nr 103/XXVI/05 z dnia 22 marca 2005 r., Nr 96/XIX/2008 z dnia 28 sierpnia 2008 r. i Nr
117/XX/2012 z dnia 5 pazdziernika 2012 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rogow.

§ 4. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa L.odzkiego i wchodzi w zycie po
uplywie 14 dni od jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
w Rogowie

Robert Gora
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Zatacznik do Uchwaly Nr 61/X/2015
Rady Gminy w Rogowie
z dnia 24 listopada 2015 r.
, STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ROGOWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rogowie, zwany dalej ,,Osrodkiem” jest jednostka
organizacyjnag Gminy Rogéw powotang do realizacji zadan pomocy spoleczne;j.

§ 2. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Rogowie dziala na podstawie oraz w wykonaniu
obowiazujacych przepisoOw prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, ze zm.) oraz wydanych
na jej podstawie aktow wykonawczych;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2013 r. poz. 885, ze zm.);

3) ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2015 r. poz.
513, ze zm.);

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, ze zm.);

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 poz. 1202, ze zm.) oraz
wydanych na jej podstawie aktoéw wykonawczych;

6) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz.163, ze zm.) i wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych;

7) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121, ze
zm.);

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581, z pdzn. zm.);

9) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U z 2011 r. Nr 231, poz. 1375, ze
zm.);

10) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeksu postgpowania administracyjnego ( Dz. U. z 2013 r. poz. 267,
ze zm.);

11) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013 1. poz. 996, ze zm.);
12) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2012 r. poz. 1059, z p6zn. zm.);

13) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2015 r. poz.
859, ze zm.);

14) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2015 r. poz. 114, ze zm.);

15) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r, o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji ( Dz. U. z 2014 r. poz.
1619, ze zm.);

16) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005r. Nr 180, poz.
1493, ze zm.);

17) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2015r. poz. 332, ze
zm.);

18) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2014 r. poz. 1863);

19) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.
U. z 2012 1. poz. 1356, z p6zn. zm.);

20) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2012 r., poz. 124, ze zm.)
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21) innych aktow prawnych dotyczacej jego dziatalnosci;
22) niniejszego statutu.

§ 3. 1. Siedziba Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej miesci si¢ w budynku Urzgdu Gminy w Rogowie,
przy ul. Zeromskiego 23.

2. Pelna nazwa Osrodka Brzmi: ,,Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Rogowie”.

3. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Rogowie moze postugiwaé si¢ skrécong nazwag ,,GOPS w
Rogowie”.

4. Obszarem dziatania O$rodka jest teren Gminy Rogow.
5. Osrodek jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikow.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Osrodka

§ 4. Celem dziatania GOPS jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w
stanie pokona¢ wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

2) wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienia
im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

3) doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji ze §rodowiskiem;

4) zapobieganie powstawaniu nowych probleméw spolecznych rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z
pomocy spoteczne;j.

§ 5. Do zadan Osrodka nalezy prowadzenie catoksztaltu spraw w zakresie pomocy spotecznej, a w
szczegblnosci:

1) zadania wynikajace z ustawy z dnia 12 marca 2014 r. o pomocy spotecznej, w tym:
a) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg $wiadczen z pomocy spotecznej;
b) praca socjalna, rozpoznanie socjalnych potrzeb spotecznych;
c¢) prowadzenie 1 rozwo0j niezbednej infrastruktury socjalne;j;
d) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej;
e) realizacja zadan wynikajacych z rozeznania potrzeb spotecznych;
f) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;

g) przygotowanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spotecznej i
demograficzne;j,

h) opracowanie strategii rozwigzywania problemow spotecznych,
i) realizowanie programow spotecznych,

j) realizowanie zadan wlasnych gminy oraz zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej
realizowanych przez gming;
2) zadania wynikajace z innych ustaw, w tym:
a) ustalanie i wyplacanie §wiadczen rodzinnych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
s$wiadczeniach rodzinnych,

b) prowadzenie zadan zwigzanych z postgpowaniem wobec dluznikow alimentacyjnych oraz przyznawanie
swiadczen z funduszu alimentacyjnego na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom
uprawnionym do alimentow,

c) realizowanie zadan wynikajace z przepisow ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach
mieszkaniowych;

d) ustalanie uprawnien i prowadzenie postgpowan dotyczacych zryczaltowanego dodatku energetycznego
na podstawie ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne,
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e) prowadzenie spraw zwigzanych z promocja zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdlnosci
podejmowanie dziatan w zakresie organizowania prac spotecznie uzytecznych, ustalania $wiadczen za
wykonywanie tych prac oraz ich wyptaty,

f) prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka w zakresie przeciwdzialania narkomanii na podstawie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o narkomanii,

g) prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz
integracji spolecznej osob uzaleznionych od alkoholu na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982
roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

h) prowadzenie zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie na podstawie ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

1) wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci w pehlieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych na
podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

j) przeciwdzialanie wkluczeniom spotecznym o0séb objetych ustawg o ochronie zdrowia psychicznego oraz
innych grup spotecznych zagrozonych tym zjawiskiem,

k) prowadzenie postegpowan w sprawie potwierdzenia prawa do §wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

1) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem Karty Duzej Rodziny na podstawie ustawy z dnia 5
grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

m) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sOb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia,
n) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,

w tym tworzenie i realizacja programoéw ostonowych.

§ 6. 1. Osrodek realizuje swoje zadania wspolnie z organami administracji rzagdowej isamorzadowej
wspoOlpracujac, na zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2. Osrodek wspotpracuje w realizacji swoich zadan réwniez z innymi jednostkami organizacyjnymi
samorzadu, organami wymiaru sprawiedliwo$ci, innymi o$rodkami pomocy spotecznej, domami pomocy
spolecznej, os§rodkami opiekunczymi, stuzbg zdrowia, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

3. Osrodek podejmuje czynno$ci zwigzane z egzekucjg nienaleznie pobranych $wiadczen z zakresu ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych
oraz ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

§ 7. Osrodek w celu realizacji swoich zadan statutowych moze podpisywaé stosowne porozumienia na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wéjta Gminy Rogow.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie OSrodkiem

§ 8. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktorego zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Rogow.

2. Kierownik dziala na podstawie niniejszego statutu oraz w granicach uprawnien i pelnomocnictw
udzielonych przez Wéjta Gminy Rogéw.

3. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne na podstawie upowaznienia Wojta Gminy Rogow.

4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ na wniosek Kierownika udzielone innemu
pracownikowi Osrodka.

5. Kierownik jest odpowiedzialny za wlasciwe funkcjonowanie O$rodka, zarzadza jednostka zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa i Statutem Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

6. Kierownik sktada w imieniu Osrodka oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkdéw majatkowych
okreslonych w planie finansowym O$rodka zwigzanych z zadaniami tego Osrodka.

7. Kierownik jest odpowiedzialny za wtasciwg organizacje pracy Osrodka, jego sprawne dziatanie, kontrole
realizacji zadan oraz okreslenie kierunkow dziatania i rozwoju Osrodka.
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8. Kierownik Osrodka jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow, zawiera z nimi umowy o
pracg i dokonuje wszelkich innych czynnosci z zakresu prawa pracy.

9. W przypadku nieobecnosci Kierownika Os$rodka jego obowiazki przejmuje wyznaczony przez
Kierownika pracownik.

10. Kierownik i1 pracownicy ponosza odpowiedzialno§¢ za zalatwianie spraw zgodnie z przepisami i
ustalonymi zasadami realizacji zadan oraz za przestrzeganie dyscypliny budzetowej i zasad gospodarnosci.

11. Kierownik i pracownicy zatrudnieni w Osrodku posiadaja kwalifikacje okreslone przepisami ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz innych odpowiednich aktow prawnych.

12. Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej corocznie sktada Radzie Gminy sprawozdanie z
dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;j.

§ 9. 1. Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej dziata jednoosobowo w zakresie zawierania
umoéw cywilnoprawnych zwigzanych z wykonywaniem zadan Osrodka, na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Woéjta Gminy Rogow.

2. Kierownik Os$rodka wydaje zarzadzenia dotyczace funkcjonowania Osrodka.

§ 10. 1. Strukture organizacyjna Osrodka okresla regulamin organizacyjny wprowadzany zarzadzeniem
Kierownika Osrodka.

2. Kierownik Osrodka ustala zasady wynagradzania pracownikéw w formie regulaminu.

Rozdzial 4.
Gospodarka Finansowa

§ 12. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa Gminy i prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o przepisy
ustawy o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki —
zgodnie z uchwatg budzetowa Gminy Grabow.

3. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadzane sa na
rachunek budzetu Gminy.

4. Urzad Gminy w Rogowie prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a Osrodek na
tej podstawie sporzadza sprawozdawczo$¢ finansowa.

5. Obstuga prawna, kadrowa i kasowa Osrodka prowadzona jest w ramach obstugi prawnej, kadrowej i
kasowej Urzedu Gminy w Rogowie.

6. Osrodek wyposazony jest w mienie gminne w zakresie niezbednym do prowadzenia dzialalnos$ci
statutowe;j.

7. Osrodek finansowany jest z dotacji celowych budzetu panstwa i $rodkéw wlasnych gminy.

Rozdzial 5.
Nadzoér i kontrola

§ 13. 1. Bezposredni nadzoér i kontrolg nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojt Gminy Rogow.

2. Nadzor merytoryczny nad dzialalno$cia Osrodka w zakresu zadan zleconych sprawuje Wojewoda
Lodzki.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 14. Zmiana Statutu nastgpuje w drodze uchwaty Rady Gminy w Rogowie.
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