Rogow, dnia 11 lutego 2011 r.
WOJT GMINY ROGOW

Na podstawie art. art. 11 ust.1, 12 ust. 11 13 w zwigzku z art.5 ust. 2 i 5 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. Nr 223, p0z.1458 — z p6zn. zm.)

OGLASZA
Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
SEKRETARZA GMINY

Wymiar etatu: 1 etat - pelny wymiar czasu pracy
Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace (art. 25 Kodeksu Pracy)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

sprawowanie funkcji kierownika administracyjnego Urzgdu przez wlasciwa
organizacj¢ pracy Urzedu, z podziatem zadan na poszczegdlne stanowiska
pracy

zastepstwo Wojta podczas jego nieobecnosci w zakresie kierowania Urzgdem
zarzadzanie w imieniu Woéjta zasobami pracowniczymi oraz prowadzenie w
imieniu Wojta polityki kadrowej

prowadzenie z upowaznienia Wojta niektorych kategorii spraw

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie

wyksztatcenie wyzsze, preferowane prawnicze lub administracyjne

co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o
ktorych mowa w art. 2 cytowanej wyzej ustawy o pracownikach
samorzagdowych, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym
stanowisku urzedniczym w tych jednostkach lub co najmniej czteroletni staz
pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w tymze art.
2, oraz co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku
urzedniczym w innych jednostkach sektora finanséw publicznych

Korzystanie z pelni praw publicznych

niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

nieposzlakowana opinia

nie przynalezno$¢ do partii politycznej

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwigzane z
rekrutacja



Wymagania dodatkowe:
— doswiadczenie 1 umiejetnosci kierowania i organizowania pracy zespotowej

— Dbiegta znajomo$¢ obstugi komputera

— Znajomos$¢ problematyki zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego

— Znajomos$¢ procedur postepowania administracyjnego

— Znajomos$¢ prawa pracy — Kodeksu pracy

— podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego

— Umiejetnos¢ planowania i1 efektywnej organizacji pracy zespotu

— samodzielno$¢ w pracy i1 innowacyjnos$¢ oraz pelne zaangazowanie w
poglebianiu wiedzy zawodowej

— komunikatywno$¢ i umiejetno$¢ wilasciwej obstugi interesantow

— Umiejetnos$¢ analizy 1 syntezy informacji, wyciggania wtasciwych wnioskow
oraz sporzadzania materiatow zbiorczych 1 sprawozdawczych

— pelne zaangazowanie w zakresie efektywnego promowania gminy 1 Srodowiska
pracy

— odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢ 1 doktadnos¢, odpornos¢ na stres

Wymagane dokumenty:

— curriculum vitae

— list motywacyjny

— kserokopia dowodu osobistego

— dokumenty potwierdzajace wymagany poziom wyksztatcenia oraz
wymaganego stazu pracy

— o0$wiadczenie o niekaralnosci

— o0$wiadczenie o nie przynaleznosci do partii politycznej, badz rezygnacji z
przynaleznos$ci przed zawarciem umowy o prace

— o0$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
zwigzane z naborem

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ bezposrednio w sekretariacie Urzedu
Gminy Rogéw, ul. Zeromskiego 23, pokdj Nr 20, lub przesta¢ na adres: Urzad
Gminy 95-063 Rogéw, ul. Zeromskiego 23 w zamknietej kopercie oznaczone;
imieniem 1 nazwiskiem kandydata z dopiskiem: ,,Nabor na Sekretarza Gminy” w
terminie do 25 lutego 2011 r. (w przypadku przesytki pocztowej decyduje data
stempla pocztowego).



