Zarzadzenie Nr 30/ 2009r.
Wojta Gminy Rogow
z dnia 12 czerwca 2009r

w sprawie: okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia
kierownikow jednostek budzetowych i1 zaktadow
budzetowych Gminy Rogow.

Na podstawie art.39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz.U.Nr 223, poz.1458) zarzgdzam, co
nastgpuje:

§1. Zarzadzenie okre$la maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie kierownikow
gminnych jednostek budzetowych, ktérym w gminie Rogow jest:
- kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Rogowie.

§2. Maksymalne miesi¢gczne wynagrodzenie dla kierownika okre§lonego w § 1
nie moze przekroczy¢ kwoty 5.500z1 brutto.

§3. Przez maksymalne wynagrodzenie miesigczne nalezy rozumie¢ sume
przypadajaca do wyptaty w danym miesiacu nastgpujacych sktadnikow
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace, na zasadach ogolnych okreslonych ustawa,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny wyptacany co do zasady comiesigcznie,

§4. Tabela maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego kierownika okreslonego w §1 stanowi zatacznik do

zarzadzenia.

§5. Zarzadzenie wchodzi z zycie z dniem podpisania.

Woéjt Gminy



Magdalena Kolasinska

Zalacznik do zarzadzenia Nr 30/2009
Wéjta Gminy Rogow
z dnia 12 czerwca 2009r.

Tabela maksymalnego miesi¢cznego

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Rogowie.

Makosgir:re;lny Maksymalny
Lp. Stanowisko P . | poziom dodatku
wynagrodzenia :
: funkcyjnego
zasadniczego
1. Kierownik O$rodka do 4.000 zt do 700zt
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