
UCHWA A Nr 122/XXVI/2009
Rady Gminy Rogów

z dnia 25 lutego 2009 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okre laj cego wysoko  oraz szczegó owe warunki
przyznawania nauczycielom dodatków za wys ug  lat, motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz niektórych innych sk adników wynagrodzenia, a tak e
wysoko ci, szczegó owych zasad przyznawania i wyp acania dodatku
mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorz dzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z
2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i Nr 214 poz.
1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz.
1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 poz.
128 i Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974 i Nr 173 poz. 1218 oraz z
2008 r. Nr 180 poz. 1111 i Nr 223 poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.
674, Nr 170 poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102
poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369 i Nr 247 poz. 1821, z 2008
r. Nr 145 poz. 917, Nr 227 poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1 poz. 1), po uzyskaniu pozytywnej
opinii zwi zków zawodowych zrzeszaj cych nauczycieli Rada Gminy uchwala co
nast puje:

§ 1. Ustala si  regulamin okre laj cy wysoko  oraz szczegó owe warunki

przyznawania nauczycielom dodatków za wys ug  lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za

warunki pracy oraz niektóre inne sk adniki wynagrodzenia, a tak e wysoko  oraz

szczegó owe zasady przyznawania i wyp acania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu

okre lonym w za czniku do uchwa y.

§ 2. Wykonanie uchwa y powierza si  Wójtowi Gminy Rogów.

§ 3. Przepisy uchwa y stosuje si  od dnia 1 stycznia 2009 r.

§ 4. Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od dnia og oszenia w Dzienniku

Urz dowym Województwa ódzkiego.

Przewodnicz cy
Rady Gminy Rogów

..........................................
Wojciech Dzi g



Za cznik do Uchwa y Rady
Gminy Rogów Nr 122/XXVI/2009
 z dnia 25 lutego 2009 r.

Regulamin
okre laj cy wysoko  oraz szczegó owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków za wys ug  lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektóre inne sk adniki wynagrodzenia, a tak e wysoko  oraz szczegó owe zasady
przyznawania i wyp acania dodatku mieszkaniowego.

Postanowienia ogólne
§ 1. Regulamin okre la:

wysoko  oraz szczegó owe warunki przyznawania dodatków, o których mowa w art. 30 ust.
1 pkt 2, z zastrze eniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela,
szczegó owe warunki obliczania i wyp acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora nych zast pstw, z uwzgl dnieniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela,
warunki przyznawania nagród i innych wiadcze  wynikaj cych ze stosunku pracy, z
wy czeniem wiadcze  z zak adowego funduszu wiadcze  socjalnych,
wysoko  nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegó owe zasady jego
przyznawania i wyp acania, z uwzgl dnieniem zasad okre lonych w art. 54 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

§ 2. Ilekro  w dalszych przepisach jest mowa bez bli szego okre lenia o:
szkole – nale y przez to rozumie  przedszkole, szko  podstawow  i gimnazjum (zespó
szkó ), dla której organem prowadz cym jest Gmina Rogów,
dyrektorze lub wicedyrektorze – nale y przez to rozumie  dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o której mowa w pkt 1,
klasie – nale y przez to rozumie  tak e oddzia  lub grup ,
uczniu – nale y przez to rozumie  tak e wychowanka,
tygodniowym obowi zkowym wymiarze godzin – nale y przez to rozumie  tygodniowy
obowi zkowy wymiar godzin, okre lony w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Dodatek za wys ug  lat
§ 3. 1. Dodatek za wys ug  lat jest wyp acany z góry w terminie wyp aty wynagrodzenia i
przys uguje:

pocz wszy od pierwszego dnia miesi ca kalendarzowego nast puj cego po miesi cu, w
którym nauczyciel naby  prawo do dodatku lub prawo do wy szej stawki dodatku, je eli
nabycie prawa nast pi o w ci gu miesi ca,
za dany miesi c, je eli nabycie prawa do dodatku lub prawo do wy szej stawki dodatku
nast pi o pierwszego dnia miesi ca.
Dodatek za wys ug  lat przys uguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek przys uguje za dni nieobecno ci w pracy
z powodu niezdolno ci do pracy wskutek choroby b  konieczno ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cz onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje z tego tytu u wynagrodzenie lub zasi ek z ubezpieczenia spo ecznego.

Dodatek motywacyjny
§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

uzyskiwanie szczególnych osi gni  dydaktycznych, wychowawczych i opieku czych, w
zakresie:



uzyskiwanie przez uczniów, z uwzgl dnieniem ich mo liwo ci oraz warunków pracy
nauczyciela, dobrych osi gni  dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
umiej tne rozwi zywanie problemów wychowawczych uczniów we wspó pracy z ich
rodzicami,
mo liwie pe ne rozpoznanie rodowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne
dzia anie na rzecz uczniów potrzebuj cych szczególnej opieki;

jako wiadczonej pracy, w tym zwi zanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaj ciem, a w szczególno ci:

systematyczne i efektywne przygotowywanie si  do przydzielonych obowi zków,
podnoszenie umiej tno ci zawodowych,
wzbogacanie w asnego warsztatu pracy,
dba  o estetyk  i sprawno  powierzonych pomieszcze , pomocy dydaktycznych lub
innych urz dze  szkolnych,
prawid owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywi zywanie si  z polece  s bowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy;

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
zaanga owanie w realizacj  czynno ci i zaj , o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczególno ci:

udzia  w organizowaniu imprez i uroczysto ci szkolnych i rodowiskowych,
udzia  w komisjach przedmiotowych i innych,
opiekowanie si  samorz dem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzia aj cymi na terenie szko y,
prowadzenie lekcji kole skich, przejawianie innych form aktywno ci w ramach
wewn trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
aktywny udzia  w realizowaniu innych zada  statutowych szko y.
2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest po spe nieniu co najmniej trzech z ww.
kryteriów.

§ 5. 1. Wysoko rodków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi:
dla nauczycieli 2,5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli,
dla dyrektorów 3 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorów.

Dodatek motywacyjny dla danej placówki jest proporcjonalny do jej udzia u w funduszu
ac na wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.

§ 6. 1.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo e by  ni szy ni  3% i wy szy ni
20% jego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny przyznaje si  na czas okre lony, nie krótszy ni  3 miesi ce i nie

szy ni  jeden rok.
Wysoko  dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgl dniaj c poziom spe nienia warunków, o których mowa w § 2 ustala dyrektor a w
stosunku do dyrektora – Wójt Gminy.
Dodatek motywacyjny wyp aca si  z góry, w terminie wyp aty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
§ 7. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przys uguje dodatek
funkcyjny, z tym e:

dyrektorowi – w wysoko ci od 20 % do 70%,
wicedyrektorowi - w wysoko ci od 15% do 50%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny przys uguje tak e nauczycielom, którym powierzono obowi zki
kierownicze w zast pstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesi ca po up ywie jednomiesi cznego okresu pe nienia tych



obowi zków i ga nie z pierwszym dniem miesi ca nast puj cego po zaprzestaniu
pe nienia tych obowi zków.
Wysoko  dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 i 2, uwzgl dniaj c wielko
szko y, liczb  uczniów i oddzia ów, z ono  zada  wynikaj cych z zajmowanego
stanowiska, liczb  stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko y oraz warunki
lokalowe, rodowiskowe i spo eczne, w jakich szko a funkcjonuje, ustala:

dla dyrektora Wójt Gminy, a
dla wicedyrektora, dyrektor szko y.

§ 8. Nauczycielom realizuj cym dodatkowe zadania oraz zaj cia przys uguje dodatek
funkcyjny, z tym e nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie funkcji:

nauczyciela wychowawcy – w wysoko ci 3,5%,
doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta – w wysoko ci 5%,
opiekuna sta u – w wysoko ci 3%
redniego wynagrodzenia nauczyciela sta ysty, okre lonego w art. 30 ust 3 pkt 1 Karty

Nauczyciela.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 7 ust. 1 i 2 oraz w § 8,
powstaje od pierwszego dnia miesi ca nast puj cego po miesi cu, w którym nast pi o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je eli powierzenie
to nast pi o pierwszego dnia miesi ca – od tego dnia.
Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie przys uguj  w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za które nie przys uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesi ca nast puj cego po miesi cu, w którym nauczyciel zaprzesta  pe nienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je eli zaprzestanie tego
pe nienia nast pi o pierwszego dnia miesi ca – od tego dnia.
Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w § 7 ust. 1 i 2, nie wy cza prawa do
otrzymywania dodatku, o którym mowa w § 8.
Dodatek funkcyjny wyp aca si  z góry, w terminie wyp aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielowi przys uguje dodatek za warunki pracy z tytu u pracy w trudnych
lub uci liwych warunkach w wysoko ci:

do 20% stawki godzinowej z tytu u pracy w trudnych warunkach,
do 25% stawki godzinowej z tytu u pracy w uci liwych warunkach.

Wykaz trudnych i uci liwych warunków pracy, stanowi cych postaw  do przyznania
dodatku, okre la w drodze rozporz dzenia minister w ciwy do spraw o wiaty i
wychowania w porozumieniu z ministrem w ciwym do spraw pracy.
Wysoko  dodatku, o którym mowa w ust. 1, uzale niona jest od:

stopnia trudno ci i uci liwo ci realizowanych zaj ,
wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o których mowa w ust. 1.

Wysoko  dodatku, o którym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szko y, a w stosunku do
dyrektora szko y – Wójt Gminy.
Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przys uguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z któr  dodatek jest zwi zany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba e
przepis szczególny stanowi inaczej.
Dodatek za warunki pracy wyp aca si  z do u.
W razie zbiegu tytu ów do dodatku za trudne warunki pracy i za uci liwe warunki pracy
przys uguje nauczycielowi prawo do jednego wy szego dodatku.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dora nych zast pstw.
§ 11. 1. Wynagrodzenie z jedn  godzin  ponadwymiarow  i godzin  dora nego
zast pstwa ustala si , z zastrze eniem ust. 2, dziel c przyznan  nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczego ( cznie z dodatkiem za warunki pracy, je eli praca w tej
godzinie zosta a zrealizowana w warunkach uprawniaj cych do dodatku) przez
miesi czn  liczb  godzin tygodniowego obowi zkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaj  dydaktycznych, wychowawczych lub opieku czych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub dora nego zast pstwa nauczyciela.
Dla nauczycieli realizuj cych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedn  godzin  dora nego zast pstwa ustala
si  dziel c przyznan  nauczycielowi stawk  wynagrodzenia zasadniczego ( cznie z
dodatkiem za warunki pracy, je eli praca w tej godzinie zosta a zrealizowana w
warunkach uprawniaj cych do dodatku) przez miesi czn  liczb  godzin realizowanego
wymiaru zaj .
Miesi czn  liczb  godzin obowi zkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje si  mno c odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokr gleniem do pe nych godzin w ten sposób, e czas zaj  do 0,5
godziny pomija si , a co najmniej 0,5 godziny liczy si  za pe  godzin .

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organiza-
cyjnym nie przys uguje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zaj  z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub ko czenia
zaj  w rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno ci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadaj ce w dniach, w których nauczyciel nie móg  ich zrealizowa
z przyczyn, le cych po stronie pracodawcy, w tym w szczególno ci w zwi zku z:

zawieszeniem zaj  z powodu epidemii lub mrozów,
wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
chorob  dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj  nie d ej ni  tydzie ,
traktuje si  jak godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których
przypadaj  dni usprawiedliwionej nieobecno ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zaj cia rozpoczynaj  si  lub ko cz  w
rodku tygodnia – za podstaw  ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si

tygodniowy obowi zkowy wymiar zaj  okre lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzie  pracy) za ka dy dzie  usprawiedliwionej
nieobecno ci w pracy lub dzie  ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys uguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo e by
jednak e wi ksza ni  liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dora nych zast pstw wyp aca si
z do u.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród.
§ 13. 1. rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w
wysoko ci 1 % planowanych rodków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szko y, z tym e:

80 % rodków funduszu przeznacza si  na nagrody dyrektora,
20 % rodków funduszu przeznacza si  na nagrody organu prowadz cego.

Fundusz nagród, o którym mowa w ust. 1 mo e by  podwy szony przez Wójta Gminy w
ramach posiadanych rodków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

§ 14. 1. Kryteria przyznawania nagród:
w zakresie pracy dydaktycznej:

osi ganie dobrych wyników nauczania danego przedmiotu,



osi gni cia uczniów przygotowywanych pod kierunkiem nauczyciela w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych szczebla ponadszkolnego,
udzielanie ró norodnych form pomocy uczniom maj cym trudno ci w nauce,
nieodp atne prowadzenie zaj  pozalekcyjnych.

w zakresie pracy wychowawczej:
integrowanie uczniów i tworzenie warunków do ich aktywno ci spo ecznej,
prowadzenie urozmaiconej dzia alno ci wychowawczej, organizowanie czasu wolnego
uczniów,
przygotowywanie i realizowanie znacz cych w procesie wychowawczym imprez i
uroczysto ci szkolnych i pozaszkolnych.

w zakresie pracy opieku czej:
zapewnianie pomocy i opieki uczniom b cym w trudnej sytuacji materialnej i yciowej,
prowadzenie dzia alno ci maj cej na celu zwalczanie zagro  w ród uczniów,
wspó praca z placówkami kultury, nauki i zak adami pracy w celu organizacji imprez i
uroczysto ci dla dzieci i m odzie y,
wspó praca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju ucznia.

w zakresie realizacji innych zada  statutowych szko y:
doskonalenie w asnego warsztatu pracy,
kierowanie zespo em samokszta ceniowym, opieka nad zespo ami przedmiotowymi,
prowadzenie lekcji kole skich i otwartych, opieka nad nauczycielem sta yst ,
opracowywanie materia ów metodycznych i ich publikacja itp.
autoryzowanie i wprowadzanie programów autorskich i innowacyjnych.
Dyrektorzy szkó  powinni równie  uzyskiwa  znacz ce efekty w zakresie:

osi gania przez szko  bardzo dobrych wyników nauczania i wychowania oraz licznego
udzia u uczniów w konkursach, olimpiadach i zawodach etapu miejskiego i wy szego,
bardzo dobrej organizacji pracy szko y,
dbania o wysoki poziom pracy szko y przez odpowiedni dobór kadry
umiej tnego gospodarowania rodkami finansowymi,
dbania o baz  szkoln  - remonty, inwestycje, prace wykonywane we w asnym zakresie,
inicjowania ró norodnych dzia  rady pedagogicznej s cych  podnoszeniu jako ci pracy
szko y,
organizowania pomocy m odym nauczycielom we w ciwej adaptacji,
wspó pracy ze rodowiskiem szko y, w celu pozyskiwania rodków pozabud etowych na
rzecz placówki.

W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody nale y poda  konkretne i wymierne
efekty osi gane przez nauczyciela  (dyrektora)  w okresie od otrzymania ostatniej
nagrody, a je eli nie otrzyma adnej nagrody - od pocz tku pracy pedagogicznej:
Nagroda mo e by  przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

§ 15. 1. Z wnioskami o przyznanie nagrody dla nauczycieli szkó  wyst puj  dyrektorzy
tych placówek.
Z wnioskami o nagrody dla dyrektorów placówek wyst puje G ówny Specjalista ds.

wiaty, Kultury i Sportu Urz du Gminy.
Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, któremu zosta a przyznana nagroda otrzymuje pismo
o jej przyznaniu, którego odpis zamieszcza si  w jego aktach osobowych.
Wnioski o przyznanie nagród dla nauczycieli i kadry kierowniczej nale y sk ada  w
terminie do 15 wrze nia ka dego roku.
Nagrody nauczycielom przyznaj :

ze rodków, o których mowa w § 13 ust. 1 pkt. 1 – dyrektor szko y (przedszkola),
ze rodków, o których mowa w § 13 ust. 1 pkt. 2 – Wójt Gminy.

§ 16. Nagrody, o których mowa w § 13, s  przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgod  Wójta Gminy mo e
przyzna  nauczycielowi nagrod  w innym czasie.



Dodatek mieszkaniowy
§ 17. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni szym ni  po owa tygodniowego
obowi zkowego wymiaru godzin w:

Gminnym Przedszkolu w Rogowie,
Szkole Podstawowej w Przy ku Du ym
Szkole Podstawowej w W grach
Zespole Szkó  w Rogowie
i posiadaj cemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przys uguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysoko  nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zale no ci od liczby osób w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi cznie:

do trzech osób w rodzinie  –  30 z ,
przy czterech i wi cej osobach w rodzinie  –  45 z .

Do cz onków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza si  nauczyciela oraz wspólnie z nim
zamieszkuj cych: wspó ma onka oraz dzieci i rodziców pozostaj cych na jego
wy cznym utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wspó ma onkowi, b cego tak e nauczycielem, stale z nim
zamieszkuj cemu, przys uguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko ci
okre lonej w ust. 2. Ma onkowie wspólnie okre laj  pracodawc , który b dzie im
wyp aca  ten dodatek.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si  na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi – Wójt Gminy.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys uguje nauczycielowi:

niezale nie od tytu u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
od pierwszego dnia miesi ca nast puj cego po miesi cu, w którym nauczyciel z
wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys uguje w okresie wykonywania pracy, a tak e
w okresach:

nie wiadczenia pracy, za które przys uguje wynagrodzenie,
pobierania zasi ku z ubezpieczenia spo ecznego,
odbywania zasadniczej s by wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej s by
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powo anym do s by zawarta by a
umowa o prac  na czas okre lony, dodatek wyp aca si  nie d ej ni  do ko ca okresu, na
który umowa ta by a zawarta,
korzystania z urlopu wychowawczego.

Postanowienia ko cowe
§ 18. 1. Do zmiany Regulaminu stosuje si  przepisy dotycz ce jego uchwalenia.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maj  zastosowanie przepisy
obowi zuj cego prawa.

§ 19. Regulamin obowi zuje od 1 stycznia 2009 roku.

§ 20. Regulamin  uzgodniono  ze  Zwi zkiem  Nauczycielstwa  Polskiego  –  Zarz dem
Oddzia u w Brzezinach.


