UCHWALA Nr 122/XXV1/2009

Rady Gminy Rogow
z dnia 25 lutego 2009 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokosci, szczegoOtowych zasad przyznawania i  wyplacania  dodatku
mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z
2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i Nr 214 poz.
1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz.
1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 poz.
128 i Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974 i Nr 173 poz. 1218 oraz z
2008 r. Nr 180 poz. 1111 i Nr 223 poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.
674, Nr 170 poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102
poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369 i Nr 247 poz. 1821, z 2008
r. Nr 145 poz. 917, Nr 227 poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1 poz. 1), po uzyskaniu pozytywnej
opinii zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli Rada Gminy uchwala co
nastepuje:

8 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegOfowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektére inne skfadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz
szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu

okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Rogow.

§ 3. Przepisy uchwaly stosuje sie od dnia 1 stycznia 2009 r.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa todzkiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Rogow

Wojciech Dziag



Zatacznik do Uchwaty Rady
Gminy Rogow Nr 122/XXV1/2009
z dnia 25 lutego 2009 r.

Regulamin

okreslajacy wysokosé oraz szczegoOtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Postanowienia ogdllne

§ 1. Regulamin okresla:
wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw, o ktéorych mowa w art. 30 ust.
1 pkt 2, z zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela,
szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z uwzglednieniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela,
warunki przyznawania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegOtowe zasady jego
przyznawania i wyptacania, z uwzglednieniem zasad okreslonych w art. 54 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowg i gimnazjum (zespot
szkat), dla ktorej organem prowadzgacym jest Gmina Rogow,
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,
klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia i
przystuguje:
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.
Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek przystuguje za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w
zakresie:



uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznibw we wspoétpracy z ich
rodzicami,
mozliwie petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki;
jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:
systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
dbatos¢ o estetyke i sprawnosc¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzeh szkolnych,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy;
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnosci:
udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych,
udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh statutowych szkoty.
2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest po spetnieniu co najmniej trzech z ww.
kryteriow.

8 5. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi:
dla nauczycieli 2,5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczyciel,
dla dyrektoréw 3 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow.
Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest proporcjonalny do jej udziatu w funduszu
ptac na wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.

§ 6. 1.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 3% i wyzszy niz
20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 2 ustala dyrektor a w
stosunku do dyrektora — Waojt Gminy.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:

dyrektorowi — w wysokosci od 20 % do 70%,

wicedyrektorowi - w wysokosci od 15% do 50%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych



obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$é
szkoty, liczbe uczniow i oddziatdw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

dla dyrektora Wojt Gminy, a

dla wicedyrektora, dyrektor szkoty.

§ 8. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji:
nauczyciela wychowawcy — w wysokosci 3,5%,
doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokosci 5%,
opiekuna stazu — w wysokosci 3%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, okreslonego w art. 30 ust 3 pkt 1 Karty
Nauczyciela.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktbrym mowa w 8§ 7 ust. 1 i 2 oraz w § 8,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w wust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Otrzymywanie dodatku, o ktébrym mowa w § 7 ust. 1 i 2, nie wytagcza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 8.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
lub ucigzliwych warunkach w wysokosci:

do 20% stawki godzinowej z tytutu pracy w trudnych warunkach,

do 25% stawki godzinowej z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach.
Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy, stanowigcych postawe do przyznania
dodatku, okresla w drodze rozporzadzenia minister wlasciwy do spraw oswiaty i
wychowania w porozumieniu z ministrem wasciwym do spraw pracy.
Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych zajec,

wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 1.
Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora szkoty — Wajt Gminy.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
W razie zbiegu tytutdbw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodatku.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 11. 1. Wynagrodzenie z jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organiza-
cyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé
z przyczyn, lezacych po stronie pracodawcy, w tym w szczegolnosci w zwigzku z:

zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcag nie dtuzej niz tydzien,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajq sie lub koncza w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wypfaca sie
z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 13. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

80 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

20 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego.
Fundusz nagréd, o ktorym mowa w ust. 1 moze byé podwyzszony przez Wéjta Gminy w
ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

§ 14. 1. Kryteria przyznawania nagrod:
w zakresie pracy dydaktyczne;j:
osigganie dobrych wynikéw nauczania danego przedmiotu,



osiggniecia ucznidow przygotowywanych pod kierunkiem nauczyciela w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych szczebla ponadszkolnego,
udzielanie ro6znorodnych form pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,
nieodpfatne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.
w zakresie pracy wychowawczej:
integrowanie uczniow i tworzenie warunkow do ich aktywnosci spotecznej,
prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej, organizowanie czasu wolnego
uczniow,
przygotowywanie i realizowanie znaczacych w procesie wychowawczym imprez i
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.
w zakresie pracy opiekunczej:
zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie zagrozen wsréd uczniow,
wspotpraca z placéwkami kultury, nauki i zakladami pracy w celu organizacji imprez i
uroczystosci dla dzieci i mtodziezy,
wspotpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju ucznia.
w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,
kierowanie zespotem samoksztatceniowym, opieka nad zespotami przedmiotowymi,
prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych, opieka nad nauczycielem stazysta,
opracowywanie materiatbw metodycznych i ich publikacja itp.
autoryzowanie i wprowadzanie programéw autorskich i innowacyjnych.
Dyrektorzy szkot powinni rowniez uzyskiwac¢ znaczace efekty w zakresie:
osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu ucznidéw w konkursach, olimpiadach i zawodach etapu miejskiego i wyzszego,
bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,
dbania o wysoki poziom pracy szkoty przez odpowiedni dobér kadry
umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
dbania o baze szkolng - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie,
inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,
organizowania pomocy mtodym nauczycielom we wiasciwej adaptaciji,
wspotpracy ze sSrodowiskiem szkoty, w celu pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na
rzecz placéwki.
W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody nalezy poda¢ konkretne i wymierne
efekty osiggane przez nauczyciela (dyrektora) w okresie od otrzymania ostatniej
nagrody, a jezeli nie otrzymat Zadnej nagrody - od poczatku pracy pedagogicznej:
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

§ 15. 1. Z wnioskami o przyznanie nagrody dla nauczycieli szkdt wystepuja dyrektorzy
tych placowek.
Z wnioskami o nagrody dla dyrektorow placéwek wystepuje Gitowny Specjalista ds.
Oswiaty, Kultury i Sportu Urzedu Gminy.
Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, ktbremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pismo
0 jej przyznaniu, ktérego odpis zamieszcza sie w jego aktach osobowych.
Whnioski o przyznanie nagrod dla nauczycieli i kadry kierowniczej nalezy sktada¢ w
terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku.
Nagrody nauczycielom przyznaja:

ze $rodkow, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt. 1 — dyrektor szkoty (przedszkola),

ze $rodkow, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt. 2 — Wajt Gminy.

§ 16. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 13, sg przyznawane z okazji Dnia Edukaciji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodg Wojta Gminy moze
przyznac¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.



Dodatek mieszkaniowy

§ 17. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w:

Gminnym Przedszkolu w Rogowie,

Szkole Podstawowej w Przyteku Duzym

Szkole Podstawowej w Wagrach

Zespole Szkét w Rogowie

i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje

nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

do trzech os6b w rodzinie — 30 z,

przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 45 zt.
Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujgcych: wspoOtmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosSci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wypfacat ten dodatek.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdélny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt

wniosek o jego przyznanie.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

odbywania zasadniczej stuzby wojskowe], przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby

wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powofanym do stuzby zawarta byta

umowa 0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na

ktéry umowa ta byta zawarta,

korzystania z urlopu wychowawczego.

Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Do zmiany Regulaminu stosuje sie przepisy dotyczace jego uchwalenia.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy
obowigzujgcego prawa.

§ 19. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 roku.

§ 20. Regulamin uzgodniono ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego — Zarzadem
Oddziatu w Brzezinach.



