
UCHWAŁA Nr 13/III/2006
Rady Gminy Rogów

z dnia 13 grudnia 2006 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy

 Na podstawie art.18 ust.2 pkt.2, ustawy z dnia 8 marca 1990 r.: o samorządzie gminnym  
( tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 
113 poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, 
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005  r.  Nr 172, poz. 1441 i 
Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181 poz. 1337 )  art. 27 ust. l ustawy z dnia 3 
marca 2000r. o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000 
r.: Nr 26, poz.306, z 2001 r.: Nr 85, poz.924, Nr 154,poz.l799, z 2002 r.: nr 113, poz.984, z 2003 r.: 
Nr 45, poz.391, Nr 60, poz.535, Nr 180, poz.1759, z 2004 r.: Nr 116, poz. 1207) oraz art.4 pkt.l, 
art.20 i 21 ustawy z dnia 22 marca 1990 r.: o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 
poz.1593, z 2002 r. Nr 113, poz.984, Nr 214 poz.1806, z 2005 r.: Nr 10 poz.71, Nr 23, poz. 192,  Nr 
122, poz.1020, z 2006r.: Nr 79, poz.549: nr 169, poz.1201: nr 170, poz.1218) w związku z § 4 i 7 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r.: w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach 
marszałkowskich (Dz.U. z 2005 r.: Nr 146, póz. 1223, zm. Dz. U. z 2006 r. Nr 39, poz. 272)

 Rada Gminy uchwala, co następuje:

§  l.  Wynagrodzenie  Wójta  Gminy Rogów -  Pani  Magdaleny Kolasińskiej  ustala  się  w  sposób 
następujący:
1) wynagrodzenie zasadnicze              - 3.450,-zł
2) dodatek funkcyjny  -1.080,-zł
3) dodatek specjalny 30% (pkt. 1+2)  -1.359,-zł
4) dodatek stażowy 20% (pkt.l)  - 690,-zł
 Łączne wynagrodzenie miesięczne  - 6.579,- zł

§ 2. Wszystkie zmiany w zakresie wynagrodzenia Wójta oraz wypłaty innych świadczeń 
związanych z jego zatrudnieniem wymagają uchwały Rady Gminy.

§ 3. Upoważnia się Przewodniczącego Rady Gminy do wykonywania niektórych bieżących 
czynności pracodawcy wobec Wójta Gminy, z wyłączeniem prawa do wynagrodzenia, zwłaszcza z 
zakresu prawa pracy, takich jak: udzielanie urlopów, zwolnień z pracy, podróży służbowych itp.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia mając zastosowanie do wynagrodzenia należnego 
od 1 grudnia  2006 r. i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy.
                                                                                                                   

                                                                                                             


